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LEI COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 001, DE 09 DE ABRIL DE 2019

“Acresce dispositivo na Lo Complementar
n® 333. de 22 de fevereiro de 2017, que
dispoe sobre ¢ estrutura administrativa da
Prefeitura Mu icipal de Grupiara MG, e dg
outras providé icias ™

A CAMARA MUNICIPAL DE GRUPIARA MG. por seus representantes. APROVA, ¢
Eu, PREFEITO MUNICIPAL. no uso das atribui¢des constitucionais e legais. SANCIONO
a seguinte LEl MUNICIPAL,:

Art. 1° - Fica acrescido ao art. 12, inciso III, da Lei Complementar n° 353. de 22 de
fevereiro de 2017, a seguinte alinea:

“'m) Secretaria Municipal de Preveng¢do as Drogas, Defesa Civil e Defesa Social:

1) Secretaria Municipal da Infancia e Juventude.

Art. 2° - Fica acrescido as Segdes XVIII-A e XVIII-B. na Lej Complementar n® 333. de 22
de fevereiro de 2017, com a seguinte redagio:
SECAO XVIII-A

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PREVENCAO AS DROGRAS. DEFES4 CIVIL E
DEFESA SOCIAL

Art. 34-A - A Secretaria Municipal de Prevengdao s Drogas. Defesa Civil ¢ Defesa Social,
em consondncia com as diretrizes estratégicas de governo, tcm por finalidade promover a
consolidagdo das politicas publicas sobre drogus adstritus & prevencdo ¢ reinsergdo
social, observados os principios e objetivos estabelecidos no Sistema Nacional de Politicas
Publicas sobre Drogas - SISNAD, hem como estabelecer e inplementar politicas piiblicas
voltadas a Defesa Civil ¢ Defesa Social municipal, a fim de assegurar o apoio necessdrio
para a consecugdo de suas atribui¢oes, competindo-lhe:

I - promover articulacées, debates o agoes de prevengdo do uso indevido de drogas.
atengdo e reinser¢do social de usudrios ¢ dependentes de drogas, definindo estraiégias,
elaborando planos, programas e procedimentos na esfera de sua comperéncia;

II - criar uma interface entre todas as entidades ¢ segmentos du sociedade. a fim de
ampliar o apoio a populagio em situagdo de risco sociil, visundo promogdo  de
mecanismos efetivos de preveng¢do ao uso indevido de drogas ¢ de reinsercdo social:

I - promover a execugdo de agées de prevengao s drogas hem como o atualizagdo das
diretrizes do Plano Diretor Municipal no que compete as politicas municipais de
prevengdo as drogas e reinser¢do social:

1V - dirigir as acées de educagdo em prevengio as drogas dc forma contimuda, com foco

no individuo e seu contexto sociocultural, buscando desestinular o uso micial de drogas,
incentivar a redug¢do do consumo e dos riscos e danos associados ao seu uso.
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V - atuar de maneira efetiva ¢ continua na prevengdo ao uso indevido de drogas,
planejando e desenvolvendo agdes que promovam o respeilo as diferen¢as sem
estigmatizar o dependente quimico, reconhecendo-o como cidaddo dotado de direitos ¢
deveres;

VI - articular agoes integradas as politicas de educagdo. assisténcia social. saiide e
seguranga publica, que promovam os direitos Jundamen:ais, cidadania ¢ dignidade
humanay,

VII - promover a capacitagio de Jorma continuada sobre prevencio ao uso indevido de
drogas licitas e ilicitas aos pais e/ou responsaveis, representantes de  entidades
governamentais e ndo governamenidais, iniciativa privada, educadores, religiosos, lideres
estudantis e comunitdrios, conselheiros municipais. profissionais nas diversas dreas e
outros atores sociais, visando apoiar as atividades preventivas com base na filosofia da
responsabilidade compartilhada conforme as diretrizes da Politica Nacional sobre Drogus
- PNAD:;

VIII - fomentar o trabalho interdisciplinar e multiprofissional. com participagdo de todos
0s alores sociais envolvidos no processo, possibilitando  que esses  se  tornem
multiplicadores, com o objetivo de ampliar, articular e fortalccer as redes sociais. visando
ao desenvolvimenio integrado de programas de promogdo geral a satide ¢ de prevengdo as
drogas de acordo com a PNAD:

LX - desenvolver ag¢des e propor parcerias com as Policias Militar. Civil. Federal e
Rodovidria Federal, Poder Judicidrio, Ministério Piiblico ¢ demais drgéios piblicos ¢
entidades ndo governamentais, buscando o estabelecimente de agoes conjuntas para a
consecugdo das politicas de prevengdio, reinser¢do social, def. sa social ¢ defesa civil;

X - desenvolver junto a comunidade, principalmente nas dreas de vulnerabilidade social a
temdtica da preven¢do ao uso indevido de drogas. visando « redugdo do uso ¢ abuso de
drogas entre criangas, adolescentes e Jjovens;

XI - promover a interagdo entre as diversas institui¢oes, seamentos, entidades e demais
parceiros, com o intuito de construir uma rede de prevengdo ao uso indevido de drogas e
de reinser¢do social:

XII - promover e organizar semindrios, cursos, congressos, conferéncias. foruns, debates,
estudos, campanhas de conscientiza¢do e outros correlatos, objetivando viabilizar e
estender a participagdo social e construir planos que estimulem a cooperagdo popular nas
decisoes politicas municipais sob sua atuagdo;

XIII - propor parcerias, mediante convénio, acordo de cooperagdo ou outro instrumento,
com entidades piiblicas ou privadas, nacionais ou internacionais. com vistas a promover
projetos na darea de prevengdo ao uso de drogas, reinser¢do social. defesa civil e defesa
social;

XIV - promover por meio de agdes intersetoriais, a inclusdo e conteidos de prevengdo ao
uso indevido de drogas nas escolas locais:

XV - expedir portarias, resolucies, instru¢oes normativas. demais aios normativos ¢
procedimentos internos correlatos a drea de atuagio du Secreiaria:

XVI - promover a criagdo de mecanismos de incentivo para que as empresas e institui¢oes
desenvolvam agées de cardter preventivo e educativo sobre as drogus:




XVII - realizar pesquisas que identifiqguem as dreas de vulncrabilidades sociais o Jim de
nortear os programas de preven¢do ao uso de drogas garantindo assim. sua eficdacia em
consonancia com as diretrizes para estudos, pesquisas ¢ avaliugdes da PN AD:

XVII - promover em articulagdo com as demais secrelarias, conselhos municipais e
entidades afins, a reinser¢do social do usudrio ou do dependente de drogas ¢ respectivos
Jamiliares considerando suas peculiaridades socioculturais por meio de capacitagéo
profissional e encaminhamento para o mercade de trabatho conforme principios ¢
diretrizes do Sistema Unico de Saiide e da Politica Nucional sobre Droguas:

XIX - desenvolver politicas transversais e Seguranga, «a fim de abrigar projetos e
programas de defesa civil e defesa social;

XX - realizar a sistemdtica de organizagdo documental, estabelecendo critérios ¢ medidas
de preservagdo, observados o0s principios arquivisticos implantados pela Gesitdo Sistémica
de Documentagdo e Informagao Municipal - GSDIM. com relagdo a guarda lempordaria,
permanente e descarte;

XXT - desenvolver outras atividades afins no ambito de suas competéncias.
SECAO XVIII-4

DA SECRETARIA MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE
Art. 34-B - Serd de competéncia da Secretaria Municipal da Infincia e Jinventude:-

[ - proposicao, coordenacdo e acompanhamento das politicas puiblicas voltadas ao seu
publico alvo:

Il - estimulo, apoio sobre Situagdo de seu priblico alvo 110 Municipio, desenvolvendo
estudos e pesquisas, sistematizando as informagoes para a me aagem de banco de dados;

I - formulacdo das politicas de interesse especifico de seu publico alvo. de Jorma
articulada com as Secretarias afins:

IV - elaboragdo e divulgagdo, por meios diversos, de material sobre a situagdo economica,
social, politica e cultural de seu publico alvo, seus direiios e garantias, assim como
difundir textos de natureza educativa e denunciar pratica, «tos ou meios que, direta ou
indiretamente, incentivem ou revelem a discriminagio ou resi, injam seu papel social;

V - desenvolvimento de agoes de prevengdo e combate u tod. s as formas de violagdo dos
direitos e de discriminac¢ao das pessoas afetas a suas atrib uigoes,

VI - estabelecimento, com as & ecretarias afins, de programas de Jormagdo e treinamento
dos servidores piiblicos municipais vinculados a sua drea de aluagdo;

VII - proposicdao e acompanhamento de programas ou - ervigos que. no dmbito da
Administra¢@o Direta ¢ Indireta, destinem-se a melhorar o atendimento das pessoas
atendidas no seu ambito de agdo, sugerindo medidus de aperj.ig¢oamento ¢ colhendo dados
para fins estatisticos;

VIII - elaboragdo e execu¢do de projetos ou programas concernentes as condi¢oes das
pessoas incluidas na sua drea de atuagdo que, por sua temdiica on cardier inovador, ndo
possam, de imediato, ser incorporados por outras Secretarias.
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IX - proposicdo e celebragdo de convénios nas dreas que digam respeito a politicas
especificas;

X - elaboragdo e coordenagdo de programas e projetos relativos d guestao da inclusdo no
dambito do Municipio;

XTI - manifestagdo a respeito das questoes relativas as suas atribuicoes em todas as esferas
de Governo;

XII - proposi¢do de medidas e atividades que garantam o combaie a discriminacdo de
qualquer natureza;

XII - criagdo de instrumentos que permitam a orgunizacdo ¢ a mobiliza¢ao das pessoas
assistidas, oferecendo apoio aos movimentos que as integram 1o ambito municipal;

XIV - criagdo de programas de formagdo permancnte e/ou conscientizacdo. promovendo
cursos, —congressos, seminarios e eventos correlatos que contribuam para a
conscientiza¢do da populagdo,

XV - coordenagdo e implementagdo de campanhas institucionais na sua drea de atuagdo;
XVI - a celebragdo de convénios e contratos com organismos piblicos ¢ privados,
nacionais e internacionais, visando a elabora¢do ¢ execucdo de planos. programas e

projelos;

XVIT - colaboragdo e acompanhamento dos Conselhos Municipais afetos as suas
atividades;

XVIII - desempenho de outras atividades que lhe scjam atribuidas pelo Chefe do Poder
Executivo, no ambito de sua drea de atuagdo.

Art. 3° - Fica acrescido ao Anexo I, da Lei Complementar n” 353. de 26 de fevereiro de
2017, a referida secretaria com respetivos cargos conforme quadro a seguir:

SECRETARIA MUNICIPAL DE PREVENCAO AS DROGAS, DEFESA SOCIAL

E DEFESA CIVIL.
Nome dos Cargos N° de cargos _Simbolos | Vencimento
Secretario Municipal 0l | L1 ~2300,00
Chefe de Prevengéo as Drogas 0l CC2 | 170000 |
Chefe de Seguranca e Inteligéncia 0l cC2 | 1700.00
Chefe de Defesa Civil 0l CC2 | 1700,00
Chefe de Projetos Sociais 0l cC2 | 1700.00

SECRETARIA MUNICIPAL DA INFANCIA E JUVENTUDE

Nome dos Cargos N° de cargos | Simbolos | Vencimento
Secretario Municipal 0l e 2300.00 |
Chefe de Politicas Institucionais 01 L C2 ~1700.00
Chefe de Programa de Combate a Violéncia e S cC2 1700.00 |
Chefe de Servigos 0l cc2_ | 170000 |
Chefe de Projetos Sociais . CcC2 | 1700.00




Art. 4° - Fica criado cargo no Anexo I. da Lei Complementar n° 353, de 22 de fevereiro de
2017. na Secretaria Municipal de Educago. com seguinte descritivo:

L e
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO (
Nome dos Cargos N° de cargos | Sj ni@{l Vencimento
Coordenador Escolar 01 CC2 | 1700.00

Art. 5° - As despesas decorrentes da presente lej serdo suportadas por rubrica propria a ser
aberto por ato proprio do Executivo por abertura de crédito especial e suplementar,
anulando parcialmente saldo de ficha orgamentaria existente. nos termos da Lei Federal n°

contrario,

K \_,L /‘
RONALDO S MAGHADO
PREFEITQ) DE GRUPIARA
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